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Budgétisation sensible au genre (BSG) : 10 ministères sous-évaluation au cours d’un atelier
national d’analyse situationnelle genre.
L’objectif de cet atelier est d’évaluer les effets différenciés des politiques publiques sur les femmes

et les hommes. Il s’inscrit dans le processus de consolidation de la BSG et vise à produire un

diagnostic sectoriel fondé sur des données probantes. L’enjeu est de faire du budget national un

instrument de réduction des inégalités de genre, plutôt qu’un facteur de leur perpétuation. 

Source : Ministère des Finances et du Budget, du 20/07/2026.

Digitalisation des services financiers dans la Zone UEMOA : les filiales du groupe panafricain
Banque centrale populaire adoptent de nouvelles solutions.
Les nouvelles fonctionnalités déployées au sein des filiales de Banque Atlantique dans l'espace

UEMOA ainsi qu'à BIA Niger portent notamment sur l'ouverture de compte, l'accès via application

mobile et le renforcement de l'authentification sécurisée. Disponibles en continu, ces nouvelles

fonctionnalités visent à optimiser l'expérience client et à renforcer la qualité de service. 

Source : Agence Ecofin, du 20/07/2026.

Projet d’Union monétaire de la CEDEAO : une nouvelle échéance pour la mise en œuvre
Une mise en circulation fiduciaire graduée de la monnaie unique ECO est prévue, la nouvelle

échéance de son déploiement étant fixée à 2027. Cette première phase ciblera prioritairement les

États respectant les critères de convergence macroéconomique, notamment une inflation maîtrisée,

un déficit budgétaire inférieur à 4 % du PIB, un recours limité au financement monétaire du déficit

public par la banque centrale ainsi qu'un niveau de réserves de change couvrant au moins trois mois

d'importations. 

Source : l’économiste du Togo, du 21/07/2026.

Paiements transfrontaliers : une phase d’évaluation du (Système de règlement et de paiement
panafricain) PAPSS prévue par la BCEAO.
Cette initiative s’inscrit dans la lignée de l’adhésion récente de la Banque des États de l’Afrique

Centrale (BEAC) à ce dispositif, mis en place afin de faciliter les transactions de paiement dans le

cadre de la ZLECAf. Prévue pour 6 mois elle devrait mobiliser 80 banques commerciales de la zone

UEMOA. L’objectif est de renforcer l’intégration des paiements transfrontaliers en Afrique et de

réduire la dépendance vis-à-vis des infrastructures financières extrarégionales. 

Source : Togo first, du 21/07/2026.
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https://finances.gouv.tg/togo-10-ministeres-sous-diagnostic-pour-un-budget-sensible-au-genre/
https://www.agenceecofin.com/actualites-finance/2007-140323-uemoa-les-filiales-du-groupe-bcp-enrichissent-leurs-applications-mobiles-pour-une-experience-bancaire-100-digitale
https://leconomistedutogo.tg/eco-la-cedeao-fixe-le-lancement-a-2027-pour-les-pays-prets/
https://www.togofirst.com/fr/finance/2107-19630-la-bceao-prepare-un-pilote-du-papss-avec-plus-de-80-banques-de-luemoa


Togo : Un manuel de procédures pour améliorer la gestion des investissements
publics.
Le Togo s'est doté d'un Manuel de programmation des investissements publics, désormais

cadre normatif de référence pour la planification, la sélection, la priorisation et la

programmation des projets d'investissement public. Cet instrument vise à renforcer

l'efficience de la gestion des investissements publics, à intégrer les coûts récurrents ainsi

que les enjeux transversaux (genre, climat, environnement), afin d'optimiser l'allocation des

ressources publiques et de soutenir la politique de développement par l'investissement

productif.

Source : Ministère de la planification du développement et de la coopération, du
22/07/2026.

Focus économique : Employabilité des couches sociales.
Le gouvernement a validé un schéma directeur des Formations de courte durée (FCD),

élaboré avec l’appui de la GIZ, afin de structurer une offre de formation adaptée aux

besoins du marché du travail. Après une phase pilote ayant formé 2 307 bénéficiaires avec

un taux d’insertion professionnelle annoncé de 100 %, le dispositif ciblera des secteurs à

fort potentiel (numérique, agroalimentaire, BTP, énergies renouvelables, artisanat et

services). Un mécanisme de certification est également envisagé pour renforcer la

reconnaissance des compétences et favoriser l’insertion professionnelle. 

Source : Atelier de validation du schéma directeur des FDC, organisé par le Ministère
de l’éducation/GIZ; 29/06/26.
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https://planification.gouv.tg/actualites/le-togo-dispose-dun-manuel-de-procedures-pour-la-gestion-des-projets-dinvestissement-public
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